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Tillampningsforeskrifterna beslutas av Institutionsstyrelsen och kompletterar Allman studieplan, som
foreslas av Institutionsstyrelsen och beslutas av Fakultetsnamnden. De bygger pa Hogskolelagen,
Hogskoleférordningen, SU:s och Samhallsvetenskapliga Fakultetens regler, samt innehaller

Statsvetenskapliga institutionens egna beslut.

Antagna av institutionsstyrelsen 2015-10-20

1. Finansiering

Finansieringsformer

Enligt hogskoleférordningen (kap 9) far fran och med 1998 endast sokande antas till
forskarutbildningen "som anstdlls som doktorand eller som beviljas utbildningsbidrag for
doktorander." Ovriga personer kan ocksd antas om dessa har "ndgon annan form av
studiefinansiering"”, det vill siga om de finansierar sina forskarstudier sjalva, har stipendium eller
nagon extern finansidr. Enligt dessa antagningsregler kan saledes enbart doktorander antas till

forskarutbildningen som har finansiering, antingen egen eller garanterad av institutionen.

Ratten till studiefinansiering omfattar 48 manader pa heltid och kan maximalt utnyttjas i 8 ar.
Anstallningstiden forlangs vid institutionstjanstgoring (se nedan). Anstéllningstiden kan &ven
forlangas vid sjukdom, foéraldraledighet, tjanstgoring inom totalforsvaret, vid fortroendeuppdrag eller

vid andra sarskilda skal som institutionen bedémer.

Enligt institutionens praxis sker finansieringen av forskarutbildningen for internfinansierade
doktorander det forsta aret med stipendium och de féljande tre aren i form av doktorandanstallning.
Forsta 12 manaderna utgar stipendium som ska motsvara lagstanivan i I6nestegen for
doktorandtjanst efter skatt. Stipendiet ar skattefritt. Resterande 36 manader har doktorander
doktorandtjanst som foéljer den sa kallade doktorandstegen i I6nesattning. For externfinansierade

doktorander kan gélla att de erhaller doktorandtjanst direkt vid start. Om finansidren bara kan



garantera 36 manaders finansiering och institutionen ska bekosta ett ar forvantas dock dven dessa

doktorander ga pa stipendiefinansiering under forsta aret.

Hogskoleforordningen (HF) fastslar att undervisning eller administration inte far omfatta mer én 20
procent av full arbetstid for personer med doktorandanstallning. Institutionens doktorander kan vilja
att ha heltidsfinansiering for forskning i fyra ar eller anséka om upp till 20% undervisning eller annan
institutionstjanstgoring per lasar. Tiden for studiefinansiering forlangs da tills 48 manader har

erhallits (t.ex. fem ar med studiefinansiering pa 80 %).

Arligt omférordnande

Doktorander som anstallts som doktorand eller beviljats utbildningsbidrag eller stipendium har ratt
till arligt omférordnande. For att forordnas pa anstéllning som doktorand ar doktoranden skyldig att
ha foljt den individuella studieplanen. Om en doktorand i vasentlig utstrackning asidosatter sina
ataganden enligt den individuella studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte langre ska ha
ratt till handledning och andra resurser. Innan beslutet fattas ska doktorand och handledare ges
mojlighet att yttra sig och fakultetsnamnden ska bereda arendet. Faststalld tidsplan for utbildningen
far forlangas bara om det finns sarskilda skal for det, sasom ledighet pa grund av sjukdom, for
tjdnstgoring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer eller foraldraledighet. Enligt institutionens praxis omférordnas en doktorand

pa doktorandtjanst for tolv manader i taget om studierna bedrivs aktivt.

Efter finansieringstidens slut

For doktorander vars finansiering har gatt ut ar institutionens policy att i sa stor utstrackning som
moijligt erbjuda 50 procent undervisning under ett ar, ytterst beroende pa institutionens
undervisningsbehov. P3 ett motsvarande satt erbjuds de som tagit doktorsexamen (pa institutionen)

undervisning, dock maximalt i tva ar.



2. Sociala formaner som doktorand

En doktorandanstéllning berattigar en person till samma sociala formaner och villkor som andra
anstallningar vid Stockholms universitet. Vid sjukdom eller foréldraledighet far doktoranden behalla
sitt stipendium for att sedan ansdka om forlangning av bidrags- och finansieringstiden. Stipendier ar
skattefria och ger vanligtvis inga sociala formaner. Under stipendietiden ska institutionen utdver
medel f6r studiefinansiering avsatta medel till pension (minst 10 000:-/ar) som mojliggor for
doktoranden att sjdlv pensionsspara. Fér dem som inte ar anstallda (det vill sdga inte gor nagon
undervisning eller annan institutionstjanstgoring) har Stockholms Universitet tecknat en
samlingsforsakring hos Kammarkollegiet gallande olycksfallsskydd som heter "Personskadeférsakring
for studenter” men inkluderar doktorander. Denna galler under studietid samt direkt fard mellan

utbildningsplats och bostad.

3. Individuell studieplan

Doktoranden uppréttar i samrad med handledaren en individuell studieplan senast tre manader efter
antagningen. | denna plan faststdlls en tidsplan for avhandlingsarbetet och tilltdnkta kurser.
Studieplanen innehéller en arbetsplan med konkreta kortsiktiga delmal fér ett ar i taget. Aven
finansieringsform framgar av studieplanen, liksom eventuell tillgodordkning av kurser pa masterniva.
Vid sadant tillgodordknande dras en veckas finansiering av per 1,5 tillgodordknade hogskolepoang.
Doktoranden forvantas att i stort folja den individuella studieplanen. En doktorand som ”vasentligt”
asidosatter sina ataganden i studieplanen kan av rektor frantas ratten till handledning och andra

resurser for forskarutbildningen.

4. Handledning

Forsta aret och utseende av handledare

Under det forsta aret arbetar doktoranderna inom Handledningsgruppen dar de far handledning
kring utformandet av sin avhandlingsplan av en mindre grupp forskare vid institutionen. Initialt ar
studierektorn for forskarutbildningen huvudhandledare. Senare under det forsta aret ersatts denne

av en ordinarie huvudhandledare och vytterligare en handledare som utses i samrad med



doktoranden och utifran dennes 6nskemadl. Av huvudhandledaren krdvs att hon/han har en
tillsvidareanstallning vid Institutionen, ar docent eller motsvarande. Minst en av handledarna ska ha

genomgatt handledarutbildning eller bedomts ha motsvarande kompetens.

Institutionsstyrelsen faststdller beslut om handledare. Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden har

det 6vergripande ansvaret for forskarutbildning och handledning.

Vid férsta motet mellan ordinarie handledare och doktoranden genomférs ett planeringssamtal dar

foljande punkter tas upp:

- Vilka forvantningar har handledaren och doktoranden pa varandra?

- Finns det nagot sarskilt som man bor tanka pa i det specifika avhandlingsprojektet?

- Hur ofta kan man tankas behova ha kontakt under olika skeden av avhandlingsarbetet?

- Under vilka former ska kontakten ske?

- Hur ska man tanka kring kritik av avhandlingstext? Hur ser handledare och doktorand pa att ge och

fa kritik?

- Hur ska man gemensamt se till att doktoranden blir klar inom finansieringens ram?

- Pa vilket satt kan handledaren hjélpa doktoranden att skapa ett forskningsnatverk?

Kontakter pa andra universitet, nationellt och internationellt

Stod infor deltagande i konferenser

Stod for publicering

- Vilka forskningssammanhang kan vara vardefulla for doktoranden?

- Hur ska man hantera eventuella meningsskiljaktigheter?

Studierektorn for forskarutbildningen ar motesordférande vid detta planeringsmote.



Handledarnas uppgifter

Doktorander vid statsvetenskapliga institutionen har ratt till handledning under sammanlagt 75
undervisningstimmar (vilket motsvarar 300 klocktimmar). Under doktorandens férsta ar sker
handledningen i grupp medan handledningen under féljande ar skots av en huvudhandledare och
ytterligare en handledare. Timmarna férdelas lika mellan handledarna om ingen annan
Ooverenskommelse gjorts i samband med att handledarna utses eller nar doktorandens individuella
studieplan férnyas. Fem undervisningstimmar tillfaller huvudhandledaren ensam i samband med
disputation. Skulle doktoranden ha ytterligare handledare gors en omfordelning inom det totala
antalet handledningstimmar. | sarskilda fall - efter beslut av studierektor for forskarutbildningen - kan
en tredje handledare utses de sista tva aren utan att detta paverkar 6vriga handledares ersattning.
Om byte av handledare sker ges ersattning till ny handledare i proportion till hur langt

avhandlingsarbetet har fortskridit.

Handledarnas uppgift ar att bista doktoranden i hur avhandlingsarbetet ska inriktas, planeras och
genomfoéras och hur specialkurser ska valjas. Genom regelbundna kontakter haller forskarstuderande
handledaren underrdttad om arbetets fortskridande. . Handledaren ar alagd av
Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden att varje termin ta initiativ till en diskussion av om
studierna framskrider i den takt som anges i studieplanen. Handledarna bor dven fortlopande under

utbildningen pa forskarniva ha yrkesorienterade samtal med den forskarstuderande.

Handledarbyte - ratt att byta handledare

Om meningsskiljaktighet eller missndje uppstar bor doktorand och handledare i férsta hand forsoka
diskutera sig fram till en 16sning. Om detta inte fungerar kan doktoranden eller handledaren i forsta
hand vanda sig till studierektorn for forskarutbildningen eller i andra hand till prefekten. Om

doktoranden inte ar tillfreds med foreslagna I6sningar har hon eller han ratt att byta handledare.



5. Avhandlingen

Avhandlingsarbetet

Doktorander formulerar sitt eget avhandlingsdmne. Amnet utformas under det inledande studie&ret
med stod fran Handledningsgruppen (se rubriken "Handledning’) och fran andra seniora forskare vid
institutionen med expertis inom omradet. Doktorander har under sin studietid ratt att byta

avhandlingsamne.

Avhandlingsarbetet presenteras for institutionens 6vriga forskare och larare vid tre tillfallen vid

institutionens allmanna forskningsseminarium:
1) Islutet av forsta lasaret presenteras den avhandlingsplan som utarbetats under aret.

2) Vid ett mittseminarium, nar ungefar halva avhandlingsarbetet ar fardigt, presenteras en text
som innehaller utkast till vdsentliga delar av avhandlingen. | anslutning till mittseminariet kan
doktoranden valja att, under ett slutet seminarium med granskare samt handledare,

diskutera strategier for att ga vidare fran mittseminariet till fardig avhandling.
3) Vid ett slutseminarium nar hela manuskriptet i princip foreligger presenteras detta.
Texterna granskas och diskuteras av tva forskare/larare, varav en disputerad.

Forutom de tre seminarierna har doktoranden majlighet att bjuda in en ”“extraldsare”, lampligen som

en station mellan mitt- och slutseminarium.
Infor disputationen

1) Avhandlingsmanuskript laggs fram vid ett slutseminarium. Manuskript som presenteras ska i
princip vara fullstédndiga, dvs innehalla alla kapitel. Tidpunkten for slutseminarium bestams av
handledare och doktorand i samrad. Beslutet anmals till prefekten, som i samrad med
handledaren utser granskningskommitténs ordférande. Ordféranden ar normalt den av
institutionens professorer som har storst forskningserfarenhet inom avhandlingens

dmnesomrade, doktorandens handledare undantagen.

2) Handledare och granskningskommitténs ordférande har att i samrad med prefekten besluta
om en granskningskommitté. Denna ska besta av minst tre personer utéver handledaren och
vara utsedd fore slutseminariet. Samtliga ledamoéter i kommittén ska narvara vid seminariet.

Ordféranden i granskningskommittén fungerar som ordférande vid slutseminariet.



3) Vid slutseminariet ventileras manuskriptet genom tva sarskilt utsedda opponenter, varav en
disputerad forskare och en doktorand. Avhandlingsmanus bor vara granskningskommitté och

kommentatorer tillhanda tre veckor fére seminariet.

4) Granskningskommittén ska halla minst ett protokollfért sammantrdde i nara anslutning till
slutseminariet. Kommittén, vars uppgift ar radgivande, ska verka for att de avhandlingar som

laggs fram vid institutionen haller god kvalitet.

a) Doktoranden inbjuds till kommitténs sammantrade for att ta del av kommitténs
synpunkter och diskutera avhandlingsmanuskriptet. Syftet ar dels att underlatta for
kommittén att beddma omfattningen av eventuella svagheter i avhandlingen, dels att
ge doktoranden mdjlighet att argumentera for sina skrivningar. Doktoranden har ocksa

ratt att fa synpunkter fran var och en i kommittén.

b) Kommitténs ledamoter avger ett omdéme, gemensamt eller var for sig, huruvida
avhandlingen bor laggas fram i befintligt skick med smarre andringar eller om storre
omarbetningar behoévs. Synpunkter specificeras skriftligt i stora och tydliga drag.
Doktoranden “svarar” likaledes skriftligt pa synpunkterna (“revise and resubmit”) i
samband med att en ny version av avhandlingen lamnas till granskningskommittén for

slutgiltigt omdome.

5) Sammansattningen av granskningskommittén samt det protokoll som upprattas i samband med

dess sammantrade anmadls i FUR.

6) Granskningskommitténs ordférande avgér i samrad med handledarna om manuskriptet arbetats
om i enlighet med de rekommendationer/villkor som framgar av protokollet. | det fall som
granskningskommitténs ordférande inte ar professor avgors detta av handledaren i samrad med den
av institutionens professorer som har storst forskningserfarenhet inom avhandlingens

dmnesomrade, undantaget handledaren.

7) Granskning av licentiatuppsatser sker pa samma satt, med undantag av att kommittén bestar av

tva ledamoter samt handledaren.

Sprakgranskning av avhandlingsmanus

Doktorander har ratt att fa en sprakgranskning av sitt avhandlingsmanus bekostad av institutionen

efter godkdnd kostnadskalkyl.



Tryckning av avhandling

Doktorander kan trycka upp avhandlingen pa ett tryckeri eller, om han/hon finner ett intresserat
forlag, l1ata publicera sin avhandling pa ett forlag. Avhandlingen trycks i 190 ex, varav doktoranden far
behalla 50 ex. For ytterligare egna ex betalar doktoranden sjalvkostnadspris. Avhandlingar som inte
ges ut via forlag ska tryckas pa nagot av de statligt upphandlade tryckerierna. En sa kallad
avropsforfragan ska goras. Speciella regler galler for avtal, spikblad med mera. Relevant information

aterfinns pa www.su.se/forskning/utbildning-pa-forskarniva/disputera-vid-universitetet/4-tryck-av-

doktorsavhandling-1.10165

6. Kurser i forskarutbildningen

Inom forskarutbildningen ldser doktoranden 75 hogskolepoang forskarutbildningskurser. Dartill ingar
165 hogskolepoang som tilldelas for avhandlingsarbetet. Forutom institutionens egna
forskarutbildningskurser kan doktoranden ldasa kurser vid andra institutioner, i Sverige och
utomlands.

Obligatoriska kurser lases huvudsakligen under forsta aret och definieras pa separat lista som antas
av institutionsstyrelsen. Handledare och doktorand bestammer i samrad vilka 6vriga kurser som ska
lasas. Handledaren godkdnner avslutade kurser och rapporterar in till ansvarig administrator.

Kurstitlar bor dven oversattas till engelska. Vad galler de obligatoriska kurserna rapporterar

kursansvarig larare direkt till Ladok-ansvarig.

Doktorander kan dessutom ldsa kurser med individuella litteraturlistor, foretradesvis med anknytning
till avhandlingen. Sadana litteraturlistor faststalls i samrad med handledare och kursen examineras av

handledare eller annan examinator.

Deltagande i kurser utomlands kan finansieras antingen med medel ur den sa kallade
doktorandpotten eller med stipendiemedel. Vid avslag pa stipendieansokan kan institutionen erbjuda
finansiering for deltagande i vissa kurser, framforallt metodkurser eller motsvarande (efter ansékan

till stf prefekt).

For deltagande i ECPR:s Summer School (Essex) tacker institutionen kostnader fér deltagande upp

till 30000 kr efter sarskild ansékan (som kan l|dmnas in fortlépande). Aven andra


http://www.su.se/forskning/utbildning-pa-forskarniva/disputera-vid-universitetet/4-tryck-av-

forskarutbildningskurser vid utldndskal ldrosdten kan i sérskilda fall kunna finansieras av institutionen

efter sdrskild ansékan.

7. Konferenser

Det forsta arets studier avslutas med deltagande i ett nationellt statsvetenskapligt
metodseminarium. En viktig del av forskarutbildningen ar deltagande i nationella och internationella
konferenser och workshops: exempelvis statsvetenskapliga forbundets arsméte, NOPSA och ECPR,
liksom forskarkonferenser med inriktning mot den studerandes forskningsfalt. Vidare ser garna
institutionen att doktoranden tillbringar minst en termin under utbildningen pa forskarniva vid ett
utlandskt universitet. Handledaren kan i normalfallet vara behjalplig med att férmedla kontakter via

sina egna internationella natverk.

Deltagande i kurser utomlands kan finansieras antingen med medel ur den sa kallade
doktorandpotten eller med stipendiemedel (fran tex Stiftelsen Siamon och SU:s stipendiefonder).
Doktorand med tjanst eller annan finansiering kan ansoka (stalld till stf prefekt) om bidrag for
kostnader i samband med deltagande i konferens. Villkoren for beviljande av ansékan anges i

institutionens konferenspolicy (se institutionens internsidor).

8. Potten for egna utgifter under utbildningen

Vid utbildningens start far varje doktorand en pott pa 35000 kronor for utbildningsrelaterade
utgifter, till exempel for inkdép av forskningslitteratur, forskningsresor, kurser och konferenser.
Ekonomiansvarig vid institutionen betalar ut ersattning mot inlamnande av verifikation. Inkép av
datorer och annan datorutrustning regleras i institutionen policy for anskaffning och nyttjande av
datorer (se institutionens internsidor). Doktoranden har mdjlighet att sdka ytterligare finansiering
genom olika stipendieformer och stiftelser vid SU och pa annat hall. Fér behov av sarskilda medel
som behovs till exempel for faltstudier bor doktoranden i foérsta hand soéka finansiering ur SUs
donationsstipendier. | andra hand kan institutionen tacka dessa kostnader efter sarskild ansdkan

stalld till stf prefekt.

For externt finansierade doktorander forutsatter institutionen att medel for kringkostnader finns.

Om sa inte ar fallet, ska ovanstaende finansiering ocksa gélla for dem.
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9. Rum och dator

Alla doktorander med finansiering har ratt till rum/arbetsplats och dator. Institutionen policy &ar att
doktorander delar rum under de forsta tva aren, darefter erhaller doktoranden ett eget rum. Alla
doktorander som aktivt bedriver studier har dven ratt till arbetsplats minst 12 manader efter
studiefinansieringens utgang (eget rum i man av tillgang). Doktorander med rum pa institutionen har
dven mojlighet att arbeta hemma utan att forlora ratten till rum/arbetsplats. Om en doktorand inte
anvander sitt rum/arbetsplats under en lidngre tid pa grund av barnledighet, utlandsvistelse,
fardigstallande av manus pa annat stille m.m., kommer rummet/arbetsplatsen att kunna utnyttjas av

andra medarbetare vid institutionen.

10. Undervisning

Institutionen stravar efter att erbjuda varje doktorand mojligheten att medverka i undervisningen pa
grundniva efter det forsta aret pa forskarutbildningen. Genom undervisningen kommer doktoranden
att ingd i ett kollegialt samarbete med institutionens seniora forskare och larare vilka bor fungera
som stod for planering av forelasningar och seminarier. Undervisning ar vidare en viktig merit for
framtida tillsvidareanstallning vid universitetet. For utford undervisning kompenseras med

motsvarande forskningstid.
Doktoranders undervisning ar alltid frivillig men ska inte dverstiga 20% under finansieringstiden.

Centrum for universitetslararutbildning vid Stockholms universitet anordnar varje ar en
introduktionskurs till undervisning. Doktorander erbjuds ocksa att genomgad en kurs i
universitetspedagogik och har ratt att tillgodordakna sig podng foér pedagogiska kurser i
forskarutbildningen. Undervisning om 20 procent motsvarar 87 undervisningstimmar (lektorstimmar)
per ar, varav 78 undervisningstimmar utgérs av undervisning och 9 undervisningstimmar &r
reserverade for pedagogiskt utvecklingsarbete. Den forsta termin som doktoranden undervisar utgar
dessutom fem undervisningstimmar foér planering. En undervisningstimme motsvarar tre

klocktimmar om examination inte ingar och fyra klocktimmar om examination ingar.

Doktorander inbjuds i forsta hand att undervisa pa grundutbildningen inom de kurser déar arbetet
sker i lararlag. Enligt gallande policy tilldelas undervisningen dels utifran institutionens behov, dels
utifran doktorandens kompetens och intresse. Undervisningen ska planeras pa ett sadant satt att den

i mojligaste man inte inkrdktar pa forskningstiden. | en situation dar det foreligger farre
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undervisningsuppdrag an intresserade doktorander har de doktorander foretrade som vill fortsatta

undervisa pa en kurs.

Fordelning av institutionens undervisning sker i féljande prioriteringsordning: (1) tillsvidareanstallda
lektorer; (2) doktorander med finansiering; (3) visstidsanstallda med doktorsexamen; (4) doktorander

vars finansieringstid gatt ut.

11. Seminarier och kommentatorsfunktioner

De forskarstuderande uppmanas till aktivt deltagande i institutionens olika seminarier, dock med
beaktande av att huvudverksamheten under forskarutbildningen &r avhandlingsarbetet.
Doktoranderna bor ocksa fungera som kommentatorer/opponenter vid t ex avhandlingsplans-, mitt-
och slutseminarier. Ingen doktorand bor dock vara opponent pa ett sadant seminarium mer dn en
gang per lasar. Eventuellt kan man ata sig mindre kommentatorsuppgifter inom ramen for
specialseminarierna ytterligare nagon gang per lasar, men avhandlingsarbetet b6r komma i forsta
hand. For att en god spridning av kommentatorsuppdrag ska kunna astadkommas mellan
doktoranderna, ska den som arrangerar kommentatorer till avhandlingsplans-, mitt- och
slutseminarier kolla med studierektorn i forskarutbildningen i forvag vilka doktorander som hittills

gjort kommentatorsuppgifter av olika slag.

12. Medbestammande

Alla doktorander har enligt doktorandradets stadga ratt att delta pa doktorandradets (DR:s) moten.
DR ar en férening och kan darfor i princip driva de fragor eller bedriva den verksamhet som DR sjalv
beslutar. DR har inga skyldigheter gentemot institutionen. Gentemot doktorander fungerar DR som
en demokratisk férening. DR kontaktar vem det vill. Alla medlemmar har ratt att paverka DR:s
verksamhet och agerande genom att ga pa dess moten, eller pa annat satt engagera sig i DR. DR
utser ledamot i IS (institutionsstyrelsen) och i FUR (Forskarutbildningsradet). Doktorander har ratt att
framfora synpunkter pa institutionens verksamhet. Institutionen dr myndighet, utbildningsanordnare
och ofta dven arbetsgivare for doktoranden. Eftersom universitetet och darmed institutionen ar en
myndighet omfattas de av forvaltningslagen. Doktorander kan darfor framféra synpunkter sjalva och

via doktorandradet (om DR beslutar detta). Som arbetstagare har doktoranden ocksa ratt att
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framfora synpunkter via sin fackliga organisation. Doktorander omfattas som anstéllda dven av det

meddelarskydd som offentliganstallda har om de valjer att ta kontakt med media.

13. Medarbetarsamtal

Doktorander blir, liksom andra anstéllda, inbjudna till ett medarbetarsamtal varje lasar. Doktorander
har mojligheten att boka en tid hos studierektorn for forskarutbildningen alternativt hos prefekten.
Under samtalet kan fragor tas upp om:
1) arbetsmiljon i stort och samarbetet med seniora och juniora kollegor, trivseln pa
arbetsplatsen, inklusive seminarieverksamheten
2) hur handledningen fungerar och hur forskarstudierna féljer den individuella
studieplanen
3) andra viktiga aspekter av arbetsmiljén, sdsom allman arbetsbelastning, pedagogisk
meritering genom egen undervisning och annan institutionstjanstgoéring
4) livet efter avslutad forskarutbildning — karridarvagar ute i samhallet alternativt fortsatt

anstallning som forskare och larare

Medarbetarsamtalet syftar till att ge doktoranden en majlighet att diskutera sin arbetssituation vid
institutionen i vidare bemarkelse. Medarbetarsamtalen kan ocksa hjalpa institutionen att fortsatt

forbattra arbetsmiljon for doktoranderna.

14. Disputation

Allmanna regler

Disputation sker efter klartecken fran handledare och granskningskommitténs ordférande. Formellt
sett har dven en doktorand som blir avradd fran disputation ratt att disputera pa sitt manus. Vid fall

av underkdnnande efter avradan far doktoranden sjalv bekosta tryckningen av avhandlingen.

Enligt Samhallsvetenskapliga fakultetens riktlinjer for disputation galler féljande: Vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten bestar betygsndmnden normalt av tre ledamoter och en suppleant.
Tva av ledamoterna ska ha sin verksamhet utanfoér Stockholms universitet men ej fran samma

institution. Om den tredje ledamoten kommer fran den egna institutionen utses suppleanten fran
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annan institution vid den samhéllsvetenskapliga fakulteten. Alternativt utses suppleanten fran den
egna institutionen och den tredje ledamoten fran annan institution vid den samhallsvetenskapliga
fakulteten. Samtliga ledamoter i betygsnamnden, inklusive suppleant, ska vara docentkompetenta.

Om inte sarskilda skal foreligger ska bada konen vara representerade i betygsnamnden.

Forslag pa ordférande vid disputation, opponent och betygsndmnd, lamnas in till fakulteten av
handledaren om denne ar professor. | annat fall ska forslaget lamnas till fakulteten av
granskningskommitténs ordférande (ndrmast berord professor). Forslaget lamnas in efter samrad
med prefekt. Doktoranden ska informeras och ha en méjlighet att framféra synpunkter pa forslagets

innehall.

Anvisningar for disputationsakten
Nedanstaende anvisningar for disputationer har diskuterats fram vid institutionen.

1. Rekommenderad tid for disputationsakten &r tva timmar. Lokalen bokas for tre timmar.

2. Handledaren forvintas kommunicera nedanstaende instruktioner till opponent och
betygsnamnd.

3. Handledaren ska uppmana opponenten att informera doktoranden i forvdag om de punkter
han eller hon kommer att ta upp under disputationen. Vid detta tillfdlle kan opponenten
ocksa fraga avhandlingsforfattaren om det ar nagra centrala punkter hon eller han sjalv gérna
vill diskutera.

4. Handledaren ska uppmuntra doktoranden att formulera fragor som kan diskuteras under
disputationen. Detta forutsatter dock att kontakt med opponenten ar etablerad i god tid fore
disputationen.

5. Handledaren ska i forvag uppmuntra betygskommittén att bidra till diskussionen som foljer
pa opponentens granskning.

6. Vid disputationsaktens Oppnande ska ordféranden informera om att Oppen diskussion
kommer att folja pa opponentens kritiska granskning och att bidrag till diskussionen fran
betygsnamnd och publik ar mycket valkomna.

7. Doktoranden ska ges mojlighet att inleda med en kort presentation (pa 5-15 minuter) av sitt
bidrag, sin forskningsfront. Detta betyder inte att opponenten inte maste gora en ingaende
sammanfattning av avhandlingen innan den kritiska granskningen startar.

8. | enlighet med radande standardprocedur forvidntas den av Samhallsvetenskapliga

fakultetsndmnden formellt utsedda opponenten under sammanfattningen av avhandlingen

14



betona vad som kan anses vara avhandlingens huvudbidrag. Detta gors for att demonstrera
opponentens forstdelse av avhandlingen och for att erbjuda forfattaren moijlighet att
kommentera och forhalla sig till den presenterade bilden. Handledaren ska uppmuntra
doktoranden att utnyttja detta tillfalle for att ldgga fram sin egen syn pa bidraget.
Doktoranden kan foérbereda sig for detta genom att gora en lista 6ver centrala fragor som
hon eller han vill betona.

9. Doktoranden ska vara beredd pa att delta aktivt i diskussionen om avhandlingen. Detta
forutsatter dock en 6ppen dialog mellan opponent och doktorand. Opponenten ska vara
informerad om det faktum att det ar Onskvdrt att lata doktoranden demonstrera sin
skicklighet i att argumentera for avhandlingen. Darfor ska opponenten ge utrymme for att
besvara kritiken.

10. Handledaren ska uppmuntra doktoranden att informera allmdanheten om avhandlingen,

genom pressreleaser och liknande, i god tid fore disputationen.

15. Vetenskaplig hederlighet

Efter ett par uppmarksammade fall av forskningsfusk har samhallsvetenskapliga fakulteten utfardat
riktlinjer om god praxis i vetenskapligt arbete. | dessa riktlinjer betraktas den enskilde doktoranden
som huvudansvarig for eget fusk. Samtidigt betonas att institutionen ar skyldig att férebygga fusk
genom att nogsamt informera doktorander om vad som betraktas som fusk. Pa ett 6vergripande plan
definieras fusk som plagiat, samt fabrikation eller forfalskning av data eller kdllmaterial. Riktlinjerna
understryker bl a vikten av en genomskinlig redovisning av tillvagagangssatt i den vetenskapliga
arbetsprocessen, tydlighet i redovisning av vad som &r killor/tidigare forskning och vad som ar eget
bidrag, noggrannhet i angivande av citat och referenser samt noggrannhet i anvandning/tillampning

av statistik.
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